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Strategische Gestaltungsfunktion bei bekannter Marke

Unser Auftraggeber geniel3t seit vielen Jahrzehnten einen untadeligen Ruf als Anbieter
unbestechlicher Informationsquellen zur Vermeidung des Delkredererisikos. Das Unter-
nehmen mit mehreren Hundert Mitarbeitern ist Marktfihrer in seiner Branche. Aspekte
wie Marktpositionierung, Big Data/Data Mining und Modellberechnungen sind beherr-
schende Themen des Unternehmenszwecks. Unser Klient ist in den vergangenen Jahren
durch einen beachtlichen Transformationsprozess gegangen, der das Unternehmen stark
modernisiert und fur die Zukunft bestens aufgestellt hat. Die weitere Entwicklung wird
auf dieser Grundlage geschehen und soll entscheidend vorangetrieben werden durch
den zu suchenden

Leiter Corporate Development (m/w)

Der Positionsinhaber fiihrt die Abteilung Corporate Development mit drei Mitarbeitern, die, in
enger Abstimmung mit dem Vorstand, im Kern fur die Ausarbeitung der zukinftigen Unterneh-
mensstrategie und die Weiterentwicklung des Geschaftsmodells zustandig ist. Sie beraten den
Vorstand in allen strategischen Fragen inklusive Unternehmensbeteiligungen, Kooperationen,
Markt- und Potentialanalysen sowie der Business Planung. Weitere Aufgaben bewegen sich im
Rahmen von M&A Projekten, Monitoring der strategischen Entwicklungen und Review des Ge-
schéaftsmodells, der Identifikation von Markttrends und der Fihrung und Steuerung von externen
Dienstleistern in Rahmen von Projekten und Auftragen

Wir suchen das Gesprach mit akademisch bestens ausgebildeten Personlichkeiten - Betriebs-
wirtschaft, Wirtschaftsingenieur oder Wirtschaftsinformatik, ggf. mit MBA oder Promotion — und
mehrjahriger Erfahrung als Strategieberater, der nun, nach intensiver Tatigkeit im Projektge-
schaft, einen Wechsel in ein langfristig orientiertes Unternehmen sucht. Alternativ kommen Sie
aus einer vergleichbaren Aufgabenstellung eines Unternehmens der Finanz- oder Markenarti-
kelwelt und streben nun den néchsten Schritt in eine Fihrungsrolle an. Sie haben bewiesen,
komplexe Sachverhalte analytisch bearbeiten zu kénnen und die Fahigkeit, Trends zu erkennen
und entsprechende Handlungen abzuleiten. Sie Uberzeugen durch unternehmerisches Denken
ein hohes Mal an Leistungs- und Ergebnisorientierung, Belastbarkeit, Motivation und Verant-
wortungsbewusstsein. Sehr gutes Englisch und eine reife, offene Kommunikationsform sowie
sicheres Auftreten runden lhr Profil ab.

Geboten werden eine intellektuell herausfordernde Fihrungsaufgabe, mit strategisch und tech-
nologisch spannenden Projekten und attraktiven vertraglichen Bedingungen mit langfristigen
Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie sich angesprochen fihlen, steht Thnen unser Geschéfts-
fuhrer Matthias Busold fir einen ersten Gedankenaustausch gerne zur Verfligung. Dies gilt
auch fur entsprechend qualifizierte Damen und Herren, die derzeit keine Verédnderung beab-
sichtigen. Absolute Diskretion sowie die Berlcksichtigung von Sperrvermerken sichern wir
Ihnen selbstverstandlich zu. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstel-
lung und Verfugbarkeit senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer BC 100031 an
marleen.averhage @busold-consulting.de.
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