
 

 

Executive Position beim Marktführer der Messtechnik   
 
Unser Auftraggeber, die Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH (HBM), steht be-
reits seit mehr als 60 Jahren für Spitzenleistungen in der Messtechnik. Die Pro-
duktpalette deckt die gesamte Messkette ab und bietet Lösungen für das Messen 
elektrischer und mechanischer Größen und umfasst Aufnehmer, Verstärker und 
Messdatenerfassungssysteme sowie Software für Test und Analyse. HBM entwi-
ckelt und produziert an mehreren Standorten in Europa, USA und China. Als 
Tochterunternehmen der börsennotierten Spectris plc agiert HBM mit 1.700 Mit-
arbeitern und 27 Vertriebsstandorten global. Für die Zentrale am Standort Darm-
stadt suchen wir den  
 
 
Vice President Electronics & Software (m/w) 
 
 
Unmittelbar an den Geschäftsführer berichtend, führen Sie das Soft-, Firmware und 
Elektronik Entwicklungsteam mit ca. 70 Mitarbeitern ebenso wie die spezifische Pro-
duktion in ähnlicher Größenordnung sowie fachlich die Entwicklungsteams bei Toch-
tergesellschaften in den USA und den Niederlanden. Da die Elektronik und Software in 
der Messtechnik eine Schlüsselrolle einnimmt, kommt der Position eine herausragende 
Bedeutung innerhalb des Unternehmens zu. Der Stelleninhaber übernimmt die Ver-
antwortung für die Technologie-Roadmap und die Einhaltung der Entwicklungsziele 
(Time-to-Market, Funktionalität, Herstellkosten, Entwicklungsaufwand, Risiko) inner-
halb eines Lean Innovation Ansatzes. Die Synchronisierung der Hardware und Soft-
ware Entwicklung sowie Nachnutzung von Technologien und Komponenten spielt eine 
entscheidende Rolle und damit auch das standort- und funktionsübergreifende Team-
building und Management.   
 
Der Idealkandidat für diese exponierte Leitungsposition verfügt auf Basis eines über-
zeugend abgeschlossenen Hochschulstudiums der Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 
Informatik, Physik o.ä. über intensive Management-Erfahrung in der Leitung von Ent-
wicklungsteams. Dabei haben Sie bewiesen, heterogene Teams effektiv führen und 
komplexe Produktentwicklungen mit agilen Methoden steuern zu können. Gute Kennt-
nisse von Produktionsabläufen, absolut verhandlungssicheres Englisch und die Fähig-
keit, Trends zu erkennen und entsprechende Handlungen abzuleiten, runden Ihr fachli-
ches Kompetenzprofil ab. Persönlich sind Sie ein gestandener, geradliniger Kandidat 
mit ausgeprägten analytischen und strategischen Fähigkeiten. Sie überzeugen durch 
unternehmerisches Denken sowie eine insgesamt gewinnende, entscheidungsstarke 
Persönlichkeitsstruktur. Ein hohes Maß an Belastbarkeit, Motivation, Eigeninitiative, 
Durchsetzungsfähigkeit und Empathie zeichnet Sie zudem aus.   
 
Geboten werden eine herausfordernde, international orientierte Führungsaufgabe, 
technologisch spannende Projekte und attraktive vertragliche Bedingungen mit langfris-
tigen Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie sich angesprochen fühlen, steht Ihnen un-
ser Geschäftsführer Matthias Busold für einen ersten Gedankenaustausch gerne zur 
Verfügung. Dies gilt auch für entsprechend qualifizierte Damen und Herren, die derzeit 
keine Veränderung beabsichtigen. Absolute Diskretion sowie die Berücksichtigung von 



 

 

Sperrvermerken sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit senden Sie bitte unter An-
gabe der Kennziffer BC 100029 an francesca.schmitt@busold-consulting.de. 
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