
 

 

 

Vertriebsaufgabe bei inhabergeführtem Hidden Champion in Ostdeutschland  

 

Unser Auftraggeber entwickelt hoch anspruchsvolle Automatisierungskonzepte für 

Produktionsabläufe. Vom firmeneigenen Prozeßleistsystem über Steuererungsgeräte bis 

hin zu Schaltanlagen und Energiemanagement bietet das Unternehmen kundespezifische 

Lösungskonzepte. Die Digitalisierung spielt bei all dem eine wesentliche Rolle. Vor 65 

Jahren als Handwerksbetrieb gegründet, wird unser Klient heute in zweiter Generation 

geführt, befindet sich nach wir vor vollständig im Familienbesitz und beschäftigt mehr 

als 1.200 Mitarbeiter in 12 Ländern. Durch schnelle Entscheidungswege, ein sehr 

leistungsfähiges Team und langjähriges Know-how gepaart mit hoher Beweglichkeit 

kann sich das Unternehmen gegen die internationale Konkurrenz behaupten und hat eine 

sehr anerkannte Marktposition erreicht. Für die regionale Tochtergesellschaft Ost 

suchen wir einen weiteren  

 

Key Account Manager (m/w/d) 
 

Die sehr gute Entwicklung der vergangenen Jahre gilt es konsequent fortzusetzen, indem Sie 

als Teil des vierköpfigen Vertriebsteams in Abstimmung mit den Projektleitern Marktpotentiale 

erkennen, Ihre vorhandenen Kunden optimal betreuen und weiterentwickeln sowie neue 

Kundengruppen für das Unternehmen gewinnen. Dabei geht es um den ganzheitlichen Vertrieb 

von kundenspezifischen Automatisierungslösungen in den Segmenten Automotive, Energie 

oder der verarbeitenden Industrie. Sie erkennen Opportunitäten bei vorhandenen 

Kundengruppen aus den oben genannten Industrien und haben ein Gespür für 

Geschäftsmöglichkeiten bei neuen Kundengruppen. Sie fungieren als technischer Consultant 

beim potenziellen Kunden, um über Know-how und Kompetenz Projekte zu gewinnen. 

 

Wir suchen das Gespräch mit einer leistungsorientierten, im zwischenmenschlichen Umgang 

überzeugenden Vertriebspersönlichkeit, die mit viel Raum für individuelle Gestaltung und mit 

Entwicklungspotential ihren Vertriebsbereich steuert und weiterentwickelt. Inhaltliche 

Voraussetzung für die Position ist die nachweisbare Erfahrung als Key Account Manager für 

eine konkrete Industrie, in der Sie ein gefestigtes Netzwerk besitzen, Zugänge haben und als 

kompetenter Ansprechpartner geschätzt werden. Hohe Eigeninitiative, 

Automatisierungskenntnisse, unternehmerisches sowie kunden- und lösungsorientiertes 

Denken und Handeln runden das Profil ab. 

 

Für einem ambitionierten Vertriebsmanager bieten wir bei einem mittelständischen, mit den 

Werten und Tugenden eines familiengeführten Hidden Champions ausgestatteten 

Unternehmen eine Position mit großem Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum. Wenn Sie 

sich angesprochen fühlen, steht Ihnen unser Geschäftsführer Matthias Busold für einen ersten 

Gedankenaustausch zur Verfügung. Absolute Diskretion, die Berücksichtigung von 

Sperrvermerken sowie die Beachtung der DSGVO sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit senden Sie 

bitte unter Angabe der Kennziffer BC 100112 an sabrina.busold@busold-consulting.de. 
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