
 

 
 
Projektleiter mit spannender und nicht alltäglicher Perspektive  
 
Unser Auftraggeber entwickelt hoch anspruchsvolle Automatisierungskonzepte für Pro-
duktionsabläufe. Vom firmeneigenen Prozeßleistsystem über Steuererungsgeräte bis hin 
zu Schaltanlagen und Energiemanagement bietet das Unternehmen kundespezifische 
Lösungskonzepte. Die Digitalisierung spielen bei all dem eine wesentliche Rolle. Vor 65 
Jahren als Handwerksbetrieb gegründet wird unser Klient heute in zweiter Generation 
geführt, befindet sich nach wir vor vollständig im Familienbesitz und beschäftigt mehr 
als 1.200 Mitarbeiter in 12 Ländern. Durch schnelle Entscheidungswege, ein sehr leis-
tungsfähiges Team und langjähriges Know-how gepaart mit hoher Beweglichkeit kann 
sich das Unternehmen gegen die internationale Konkurrenz behaupten und hat eine sehr 
anerkannte Marktposition erreicht. Für die regionale Tochtergesellschaft Ost suchen wir 
einen  
 
Projektleiter - Key Account Manager in spe (m/w/d) 

Die sehr gute Entwicklung des Unternehmens in den vergangenen Jahren gilt es konsequent 
fortzusetzen, indem der Vertrieb mit technisch versierten und vertrieblich ausgebildeten Exper-
ten gegenüber den Kunden auftritt. Hierzu ist eine konsequente Personal-Entwicklung etabliert 
worden, die ambitionierten, heutigen technisch orientierten Projektleiterern die große Chance 
bietet, sich durch eigenen Antrieb, aber auch inhaltlich und konzeptionell durch das Unterneh-
men unterstützt sukzessive in den Vertrieb als Key Account Manager zu entwickeln. Hierzu 
werden Sie zunächst als Projektleiter (m/w(d) eingesetzt und durch Trainings und On-the-Job 
Coachings auf die nachfolgende Aufgabe im Vertrieb intensiv und akribisch vorbereitet. 

Gesucht wird eine ambitionierte, technisch versierte, im zwischenmenschlichen Umgang über-
zeugende Persönlichkeit, die ambitioniert ist und sich weiterentwickeln möchte. Sie schätzen 
es, diese Entwicklung geplant und mit viel Unterstützung von Unternehmens-Seite einzuschla-
gen. Wir erwarten sehr gutes Verständnis für komplexe Automatisierungslösungen sowie aus-
geprägte Kundenorientierung kombiniert mit Kommunikationsstärke. Branchenkenntnisse in der 
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder im Maschinenbau sowie Kostenverständnis und 
eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie sehr gutes Verständnis für 
Kundenanforderungen und Lernbereitschaft zeichnen Sie aus. 
 
Wir bieten bei einem mittelständischen, mit den Werten und Tugenden eines familiengeführten 
Hidden Champions ausgestatteten Unternehmen eine Position mit besonderer Entwicklungs-
perspektive. Wenn Sie sich angesprochen fühlen, steht Ihnen unser Geschäftsführer Matthias 
Busold gerne für einen ersten Gedankenaustausch zur Verfügung. Absolute Diskretion, die 
Berücksichtigung von Sperrvermerken sowie die Beachtung der DSGVO sichern wir Ihnen 
selbstverständlich zu. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und 
Verfügbarkeit senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer BC 100116 an                           
sabrina.busold@busold-consulting.de. 
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